REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO n. 4 2 3

Oggetto:  Indizione di un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per assegnare ad un laureato in
Medicina e Chirurgia un incarico libero professionale, finalizzato alla gestione dei pazienti affetti da cirrosi
epatica ed epatocarcinoma virus correlati, in trattamento con i nuovi farmaci ad azione antivirale
diretta, in lista di attesa per trapianto epatico e post- trapianto, da espletare presso la U.O. di Epatologia
del P.O. Garibaldi Nesima.
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Il Respons®pilg del procedimento
Il Dirigente Responsabile della U.O.C
Affari Generali Sviluppo Organizzativo Risorse Umane

(D.ss%aetana Bonanno )

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che, con la deliberazione n. 604 del 2/10/2015, questa Azienda ha approvato il
Regolamento che disciplina il conferimento di incarichi libero professionali ai sensi dell’art.7 comma 6° del
D.LGS n. 165/2001;

Che, con la deliberazione n. 592 del 18/7/ 2017 ¢ stata accettata la somma di euro 24.000,00 offerta
dalla Ditta ABBVIE a titolo di finanziamento di un incarico libero professionale da espletare presso la U.O.
di Epatologia del P.O. Garibaldi Nesima secondo le istruzioni del Responsabile della U.O. medesima,
nonché responsabile del progetto medesimo Dott. Russello Maurizio;

Che, inoltre, con lo stesso atto & stato indetto il relativo avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio nel quale sono stati indicati i requisiti che i candidati avrebbero dovuto possedere per accedere alla
procedura medesima, ed & stata nominata la Commissione che avrebbe dovuto espletare la relativa
procedura;

Che il relativo bando & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il 19/7/2017, e il giorno
2/8/2017 & stato indicato come giorno di scadenza per la presentazione delle relative istanze di
partecipazione;

Accertato che la procedura di che trattasi non pud essere completata in quanto, come si evince dal
verbale redatto in data 12/9/2017 dalla commissione nominata con la superiore deliberazione n. 592 del
18/7/2017, sono pervenute due sole istanze che non possono essere esaminate in quanto una ¢ stata
presentata fuori termine e 1’altra non & supportata dai titoli richiesti dal bando medesimo;

Preso atto che, con successiva richiesta acquisita al protocollo generale in data 20/9/2017, il Dott.
Russello Maurizio, Responsabile dell’U.O. di Epatologia del P.O. Garibaldi Nesima, in considerazione di
quanto sopra evidenziato, ha chiesto che venga attivata una nuova procedura di selezione per conferire un
incarico libero professionale della durata di 12 mesi e impegno orario di 36 ore settimanali, indispensabile
per una migliore gestione dei pazienti afferenti alla U.O.S.D. di Epatologia;

Ritenuto, pertanto, potere indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico libero professionale, finalizzato alla gestione dei pazienti affetti da cirrosi
epatica ed epatocarcinoma virus correlati, in trattamento con i nuovi farmaci ad azione antivirale
diretta, in lista di attesa per trapianto epatico e post- trapianto, da espletare presso la U.O. di Epatologia
del P.O. Garibaldi Nesima della durata di 12 mesi, impegno orario di 36 ore settimanali e compenso
complessivo di €. 24.000,00 che verra finanziato dalla ditta ABBVIE, da assegnare a un candidato Laureato
in Medicina e Chirurgia in possesso dei requisiti previsti nello schema di bando allegato per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto inoltre dovere approvare lo schema di avviso pubblico;

Ritenuto, altresi dovere nominare la Commissione che procedera alla valutazione dei titoli e
sottoporra i candidati al colloquio come di seguito specificato:

Dott. Maurizio Russello  Respgnsabile del progetto Presidente

Dott. _| 0 ‘ ?_ Componente
Dott. (g, P Veobe 5 Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo Segretario

Su proposta del Responsabile Amministrativo del Settore Affari Generali e Legali che ne attesta
la legittimita e la correttezza formale e sostanziale;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico libero
professionale, finalizzato alla gestione dei pazienti affetti da cirrosi epatica ed epatocarcinoma virus
correlati, in trattamento con i nuovi farmaci ad azione antivirale diretta, in lista di attesa per trapianto
epatico e post trapianto, da espletare presso la U.O. di Epatologia del P.O. Garibaldi Nesima, per la durata
di 12 mesi, con impegno orario di 36 ore settimanali, e compenso complessivo di €. 24.000,00, che verra
finanziato dalla ditta ABBVIE, da assegnare a un candidato Laureato in Medicina e Chirurgia in possesso dei
requisiti previsti nello schema di bando allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Approvare lo schema di avviso pubblico allegato al presente atto;

Nominare la Commissione che procedera alla valutazione dei titoli e sottoporra i candidati al
colloquio come di seguito specificato :

Dott. Maurizio Russello Responsabile del progetto  Presidente

Dott. PENIGENO RoshA LRAZIA Componente
Dott. Tauist RORER TGO Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo Segretario

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Amminigtrativo Il Direttore Sanitario
i (D.ssa Anna Rita Mattaliago)
j L

Il Commisgé
( Dott. Giorgio

Il Segretario

rancesco Mafangi



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ albo dell’ Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/ 93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
@"mmediatameme
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine




